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действий; развитие социального и эмоционального интеллекта,

эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование готовности к

совместной деятельности со сверстниками, формирование уважительного

отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу детей и

взрослых; формирование позитивных установок к различным видам труда и

творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, социуме,

природе.

Федеральный 

государственный стандарт 

дошкольного образования 

(п.2.6):

Социально-коммуникативное

развитие направлено на

усвоение норм и ценностей,

принятых в обществе, включая

моральные и нравственные

ценности; развитие общения и

взаимодействия ребенка со

взрослыми и сверстниками;

становление самостоятельности,

целенаправленности и

саморегуляции собственных



Командообразование (на англ. Team building) -

технология, которая позволяет в игровой динамичной 

форме овладеть навыками работы в команде, 

направленные на улучшение взаимодействия между 

участниками, повышение сплоченности коллектива 

на основе осознания общих ценностей и 

представлений.

Н.К. Крупская

А.С. Макаренко

Теоретическая основа концепции воспитания: 

«Формирующая функция коллектива определяется тем, 

что его члены выступают в качестве активных субъектов 

общественно значимой коллективной деятельности и 

взаимоотношений».



Задачи:

Развивать навыки общения и взаимодействия ребенка на основе

сотрудничества со сверстниками и взрослыми.

Обучать детей навыкам работы в команде, раскрытию лидерских

качеств, принятию решений поставленных задач.

Приобщать детей к духовно - нравственным ценностям: эмоциональная

отзывчивость, сочувствие, сопереживание, взаимопомощь, взаимовыручка

и т.п.

Цель: создать условия для развития социально-коммуникативных

навыков детей дошкольного возраста с активной жизненной позицией и

творческим потенциалом.



Командообразование



Правила работы в команде:

1. Без меня не получится (работая в

командной работе необходим вклад

участие, мнение каждого).

2. Мой партнер - моя удача (важно уметь

видеть, слышать, слушать, чувствовать

своего партнера, быть с ним единым

целым).

3. Помни о страховке (для достижения

общей цели нужно вовремя осуществить

взаимопомощь и взаимостраховку).

4. Я могу сделать интереснее (каждый

может предложить способ

усложнить/изменить любое упражнение,

оборудование, правило, игру и др).

5. Честный разговор(выражение своего

мнения, обсуждение способов действий,

достижений, ошибок, ключ к дружной

команде).







Отряд №13 «Звоночки»

Посвящение в волонтёры



Акция «Книга в подарок»

Акция «Сдай макулатуру – посади дерево»



«Фронтовая открытка»Акция «Письмо солдату»



Акция «Забота о питомцах»



Сказка «Волк и семеро козлят»                           Развлечение «Зимние забавы»

Праздник «День доброты»



Вместе мы СИЛА, вместе мы НЕПОБЕДИМЫ!



Открытки в подарок из МБДОУ г. Ленинск-Кузнецк

Международный день Дарения книг



Наша команда

Волонтёрское  движение дошкольников 

МБДОУ «Детский сад №201»
Отряды: «Звоночки», «Ромашка», «Теремок», «Зайчата», «Умка»


