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3.2. Рассмотрение и принятие Коллективного договора между 

администрацией Учреждения и работниками Учреждения; заслушивание 

ежегодного отчета о его выполнении. 

3.3. Рассмотрение принятие Правил внутреннего трудового распорядка 

Учреждения по представлению заведующего. 

3.4. Рассмотрение вопросов, вынесенных на его обсуждение по совместной 

инициативе администрации и профсоюзного комитета Учреждения. 

3.5. Рассмотрение отчета о результатах самообследования Учреждения. 

3.6. Избрание прямым и открытым голосованием членов Управляющего 

совета Учреждения, комиссии по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений. 

3.7. Рассматривание локальных актов, затрагивающих права работников 

Учреждения. 

 

4. Организация управления Общим собранием трудового коллектива 

4.1. Участниками Общего собрания трудового коллектива являются все лица, 

находящиеся на оплачиваемой работе в Учреждении, на основании 

заключенных с данными лицами трудовыми договорами. 

4.2. Ведения Общего собрания трудового коллектива возлагается на 

председательствующего, избираемым Общим собранием трудового 

коллектива ежегодно на первом заседании. 

4.3. Повестка собрания и порядок рассмотрения вопросов, включенных в 

повестку собрания, определяется соответствующим решением Общего 

собрания трудового коллектива. 

4.4. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере 

необходимости, но не реже 1 раз в год. 

4.5. Решения Общего собрания трудового коллектива принимаются простым 

большинством голосов, присутствующих на собрании. 

4.6. Решение считается правомочным, если на заседании присутствует не 

менее 2/3 списочного состава работников Учреждения. В случае равенства 

голосов решающим является голос председателя. 

4.7. Срок полномочий Общего собрания трудового коллектива - бессрочно. 

 

5. Взаимосвязь с другими коллегиальными органами управления. 

5.1.Представители трудового коллектива принимают участие в  

коллегиальных органах управления: Управляющий совет Учреждения, 

Общее родительское собрание Учреждения, Попечительский совет 

Учреждения. 

 

6. Ответственность членов Общего собрания трудового коллектива 
6.1. Решения Общего собрания трудового коллектива обязательны для 

выполнения членами коллектива и администрацией Учреждения. 
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7. Делопроизводство 
7.1. Общее собрание трудового коллектива оформляется протоколом, 

который ведет секретарь. 

7.2. Протокол оформляется в соответствии с Инструкцией по 

делопроизводству Учреждения. 

7.3. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

7.4. Протоколы Общего собрания трудового коллектива хранятся в 

Учреждении постоянно. 
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